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Asociaciéon Comarcal UPACE-SAN FERNANDO
Declarada de Utilidad Publica con el N° 27459

PLAN DE GESTION ANO 2023

El Plan de Gestién de la Asociacion UPACE-SAN FERNANDO contempla las importantes acciones que la
Asociacion acometera a lo largo del presente afio, asi como en los afios venideros.

Los objetivos principales para el presente afio seran:

Fomentar las actividades asociativas e implicacion de las familias.

Fomentar y ampliar el servicio de Tratamiento Médico Funcional.

Aumentar el nUmero de personas usuarias en Centro de dia y Centro Ocupacional.

Solicitar la acreditacién de nuevas plazas para la Unidad de Dia.

Disefiar un Plan de Voluntariado.

Organizar colonias de verano en la Residencia de El Marquesado.

Llevar a cabo la primera fase (conexion de edificios, rehabilitacion de 3 dormitorios, sala, despacho y
vestuario de personal) del proyecto de ampliacion residencia San Quintin.

Solicitar subvenciones para continuar con el resto de fases para completar el proyecto.

Firma del Il Concierto social para los centros de adultos.

Firma del lll Concierto Social de Atencion Temprana.

Gestionar la residencia San Quintin, que solicita el cambio de titularidad.

Subrogacion del personal de Fundacién Pardlisis Cerebral.

Estudio y actualizacidn salarial acorde con el XVI Convenio.

Mejorar las instalaciones de los diferentes centros por motivos de seguridad.

Regulacion legislativa piscina Santo Entierro. Arreglo y puesta en marcha.

Digitalizacidn de nuestros centros.

Implantacion de sistemas de comunicacion alternativos.

Participar en los grupos de trabajo de TALENTO ASPACE fomentando las alianzas de nuestra entidad con
el resto de organizaciones del sector.

Adquisicién y renovacién del equipamiento de los centros.

Aumentar la flota de transporte.

Renovar las Certificaciones de Calidad de nuestros centros y servicios.

Firmar convenio con la Universidad, para una mejor cooperacion en el dambito de la formacion e
investigacion.

Continuar con los programas de formacion para profesionales, personas con paralisis cerebral y familias.
Renovacion del concierto que mantenemos con la Consejeria de Educacidn para las 11 aulas de la etapa
basica de nuestro centro educativo, asi como las dos aulas de transicion a la vida adulta.

Retomar y aumentar las practicas profesionales, tanto en nimero como en especialidades.

2.- ORGANIZACION INTERNA

De los Centros y Servicios.

Fomentar y ampliar el servicio de Tratamiento Médico Funcional.

Continuar con la contrataciéon de la Fundacién FUNDAFOEM para los servicios de limpieza, lavanderia y
transporte.

Renovar las certificaciones de calidad de los centros certificados.
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Se seguira trabajando conjuntamente con el CERMI — Andalucia y Federacién ASPACE Andalucia para la
consolidacién de las Areas de Atencién Temprana y de Tratamiento Médico Funcional, asi como de los
cambios de normativas en cuanto a requisitos funcionales materiales y médulos de costes, de nuestros
Centros de Adultos.

Continuaremos con la formacidn continua de nuestros/as profesionales.

Solicitaremos la renovacidn de las acreditaciones de los centros que caducan en este afio

De la Asociacion.

Crear el servicio de Ocio y Tiempo Libre.
Continuacion de actividades del area de Familia.
Continuar ofreciendo los recursos de ludoteca, colonias y respiro familiar.
Realizar e implantar un Plan de Voluntariado.
Formacién a las personas asociadas. Formacién especifica en la ley 8/2021 por la que se reforma la
legislacién civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica.
Formacién a nuestras personas usuarias.
Mejora de nuestras instalaciones y equipamientos.
Continuaremos impulsando la proyeccién de la asociacién en las redes sociales (Facebook y twitter), asi
como internet con la actualizacion de la web propia y de la aplicacidon Dinantia (APP) para mdviles.
Colaboracion continua con entidades afines, Confederacion ASPACE, Federacion ASPACE Andalucia,
CERMI estatal y CERMI autondmico, entre otras, para el intercambio de informacién, via internet y redes
sociales, para potenciar la promocidn de las actividades e iniciativas que desarrolla o en las que participa
UPACE San Fernando.

e Solicitar las subvenciones, convenios, conciertos y contratos necesarios para nuestro funcionamiento.

3.- FORMACION

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 2022:

La programacion de actividades formativas de este afio cuenta con 4 vertientes fundamentales:

Formacidn Técnica: cursos de formacion solicitados por los/las profesionales de la entidad.

Gestion del Talento: cursos dirigidos e impartidos por profesionales de la entidad.

Formacidén Transversal: formacion obligatoria en la que tiene que estar formado todo el personal de
la entidad.

Formacidn de Directivos: proyecto de gestidon del cambio para adaptar a la Direccién a la actualidad
del tercer sector.
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FORMACION DIRIGIDA A PERSONAS DESEMPLEADAS CON DISCAPACIDAD:

¢ IMPARTIR CURSO AYUDANTE DE COCINA. ONCE
¢ IMPARTIR CURSO JARDINERIA Y HUERTOS URBANOS ECOLOGICOS
¢ PARTICIPAR EN LAS CONVOCATORIAS DE FORMACION EN EL ANO 2022.

RELACIONES CON LAS UNIVERSIDADES Y CON OTRAS ENTIDADES EDUCATIVAS. VISITAS A LAS
INSTALACIONES DE UPACE-SAN FERNANDO

e Retomar las colaboraciones y ampliar con nuevas entidades.
e Retomar las practicas profesionales en nuestros centros.

4.- GESTION DE SUBVENCIONES Y CONCIERTOS

DELEGACION TERRITORIAL DE DESARROLLO EDUCTIVO Y FORMACION PROFESIONAL Y DE UNIVERSIDAD,
INVESTIGACION E INNOVACION

Con la Consejeria de Educacion, disponemos en la actualidad un concierto para once aulas en la Etapa Basica
y dos de Transicion a la vida adulta. Para este afo, solicitaremos la renovaciéon del concierto con la
Consejeria.

DELEGACION TERRITORIAL DE SALUD Y CONSUMO

e Se continuara con la busqueda de subvenciones para tratamientos de psicologia, fisioterapia y logopedia
a partir de los 6 afios. TRATAMIENTO MEDICO FUNCIONAL.
e Solicitaremos las ayudas de participacidn en salud.

DELEGACION TERRITORIAL DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

Para el presente afio se seguirdn solicitando las subvenciones institucionales en régimen de concurrencia
competitiva: mantenimiento de sede, respiro familiar y apoyo domiciliario y ocio inclusivo.

Participaremos en el CONCIERTO SOCIAL para la prestacion de los servicios de atencion residencial, centro de
dia y centro de dia con terapia ocupacional, para personas con discapacidad en situacidn de dependencia en
la comunidad auténoma de Andalucia.
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Contamos en la actualidad con las siguientes plazas atendidas:

e En la Unidad de Estancia Diurna para Personas con Paralisis Cerebral gravemente afectadas y otras
discapacidades afines, “S.A.R. La Infanta Dofia Cristina”, en Calle Santo Entierro, n2 35, San Fernando,
tenemos ocupadas un total de 21 plazas.

e En la Unidad de Estancia Diurna para Personas con Pardlisis Cerebral gravemente afectadas y afines,
mayores de 40/45 afios, “Al Andalus”, en Avenida Al Andalus, n? 2 A, San Fernando, Tenemos ocupadas
36 plazas.

e La Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional, en Calle Aguila, s/n, El Marquesado, Puerto Real,
tiene 25 plazas ocupadas.

e En la Residencia para Personas con Paralisis Cerebral Gravemente afectadas, para mayores de 40/45 afios
“Al Andalus”, tenemos 28 plazas ocupadas de las 30 concertadas.

e En la Residencia para Personas con Paralisis Cerebral gravemente afectadas, “SAR Infanta Dofia Cristina”,
tenemos 21 plazas ocupadas y concertadas.

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

e Subvenciones para la contratacion indefinida

e Solicitar ayudas para la iniciativa de proyectos de interés general y social generadores de empleo y de
emple@30+

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

Se solicitara subvencidn para gastos de mantenimiento, el objetivo es mantener esta subvencién nominativa
y solicitar proyectos de ocio inclusivo y equipamiento.

EXCMO. E ILMO. AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

Se presentaran solicitudes para las Subvenciones que publique el Ayuntamiento de San Fernando.
FEDERACION ASPACE ANDALUCIA

Se solicitaran subvenciones y/o se participara en aquellos programas y actividades tramitadas por ella para:

e Apoyo a cuidadores

e Subvencién de Educacidn para las actividades complementarias a las educativas

e Cursos de formacion para profesionales y/o familias

e La Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, a través de la FEDERACION, convocan las subvenciones con
cargo al IRPF y solicitaremos entre otros, los siguientes programas

- Ocio inclusivo
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- Autonomia personal

- Habilitacion funcional

- Respiro Familiar

- Formacioén voluntariado

CONFEDERACION ASPACE

e Solicitaremos a la Confederacion, participar en los programas de vacaciones para nuestras personas
usuarias.

e Continuaremos realizando cursos de formacién propuestos desde la entidad.

e Participaremos en diferentes grupos de trabajo.

e Participaremos en el proyecto TALENTO ASPACE

FUNDACION ONCE

e Desarrollo de los cursos “Ayudante de Cocina” y “Jardineria y Huertos Urbanos Ecolégicos”.
e Participar en las convocatorias anuales.

FUNDACION LA CAIXA

Se presentard la solicitud a la convocatoria anual a nivel nacional y a través de la oficina de La Caixa en donde
mantenemos nuestras cuentas, solicitaremos subvencidn para equipamiento y programas.

5.- RELACIONES INSTITUCIONALES

Durante el presente afio, continuaremos las relaciones con las distintas Asociaciones, Federaciones e
Instituciones Publicas y Privadas afines, principalmente con: CERMI-ANDALUCIA, FEDERACION ASPACE
ANDALUCIA, CONFEDERACION ASPACE, FEDERACION PROVINCIAL, FEPROAMI

6.- CONSEJO DE DIRECCION
Organo colegiado de planificacidn y gestion de los Centros, compuesto por:

Dna. Ana Lorenzo Castro

Dia. Cristina Valencia Madrigal

Dia. Patricia Pedemonte Fernandez

Dina. Cristina Amiguetti Tosso

Dia. Juana Maria Rodriguez Pulido

D. Antonio Bordes Benitez

Se mantendran las reuniones establecidas de todos los viernes del afio, planificando, programando vy
coordinando, todas las acciones encaminadas al funcionamiento de los Centros y Servicios, fomentando las
reuniones telematicas.
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7.- REUNIONES CON EL PERSONAL.

Reuniones periddicas tanto con responsables directos y con el resto del personal.
Reuniones periddicas con el Comité de Empresa y Delegados correspondientes de Educacién y Fundacién.

8.- RELACIONES CON LAS UNIVERSIDADES Y OTRAS ENTIDADES EDUCATIVAS

Mantendremos las relaciones y convenios con las distintas Universidades que nos soliciten colaboracion
como Centro de Précticas, y con distintas entidades educativas relacionadas con nuestro sector.

Firma de los miembros de la Junta Directiva:

Nombre y apellidos Cargo Firma
Antonio Gonzdlez Ruano Presidente
Marta Hidalgo Maroto Vicepresidenta
Mari Paz Lépez Rios Secretario
Alberto Cornejo Medinilla Vicesecretario
Francisco Fernandez Benitez Tesorero
M2 Angeles de la Matta Portillo Vocal
M2 Enma Vilches Fraga Vocal
Rafael Poveda Diaz Vocal
Alba Cerezo Hurtado Vocal
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